Polizia, dopo la tempesta
il cielo torna a farsi sereno

LOCARNO / Lariorganizzazione del Corpo apprezzata dai partner sindacali - Davide Giovannacci: «Si & lavorato parecchio
sulla comunicazione, sia interna, sia versol'esternos - Entro finemese il concorso per la nomina del nuovo comandante

Spartaco De Bernardi

Dopo laburrasca delloscorso
anno, il clima all’interno del
CorpodiPoliziacittadino sem-
bra esser tornato sereno. E
quantoéemersodall'incontro
tenutosi i14 maggio scorso tra
il Municipioele partisindaca-
li.Incontro durante il quale &
stato fatto il punto su quanto
intrapresoinquestimesiaffin-
chélambiente dilavoro in se-
noalla PolCom potesse ritro-
vare quella tranquillita che &
indispensabile perunacostan-
tecrescitaqualitativa. sAbbia-
molavoratotanto sullacomu-
nicazione, sia interna, sia ver-
solesterno. Cid che ciha per-
messo daunlato di compiere
un riassetto gestionale e orga-
nizzativo, dall'altro di miglio-
rare l'i.mmag'ne del Corpon, ri-
levail municipale Davide Gio-
vannacci, capodicastero Poli-
zia, sottolineando come I'in-
contro coni partnersindacali
sia stato molto positivo.

«Enormipassi avanti>»

La vicesegretaria regionale
dell’OCST Diana Camenzind,
ilrappresentante del settore
polizia OCST Omero Maroni e
ilrappresentante della sezio-
ne ticinese della Federazione
svizzeradeifunzionari di poli-
zia Michele Sussigan «<hanno
potutoriconoscereglienormi
passiavanti compiutidopole
traversie vlssuteda](‘.orpoclb
tadino», recita il comunicato
stampa congiunto sull'esito
dell'incontro al quale, oltre a
Giovannacci, hanno presopar-
teanche il comandante ad in-
terim della PolCom Simone
Terribilini, il direttore di IQ
Center Fabio Ciceri e il consu-
lente per le risorse umane Al-
bertoCotti.Matorniamoalla-
vorosvoltoall'internodel Cor-
po, anche e soprattutto sulla
scortadellerichiesteavanzate
dagliagentisvoltasiloscorso9
novembre su iniziativa
dell'OCST. «Ci si ¢ concentrati
sullascolto, dalloStato Maggio-
re, a.lquad.ri eatuttoil perso-

Definita una precisalinea d'azione per ogni unita organizzativa.

nale.Cioche hapermessodiin-
staurare un dialogo molto po-
sitivoe diapportareinecessa-
i aggiustamentis, osserva an-
cora il eapodicastero Polizia.

Visione e oblettivi chiari

In particolare & stata appron-
tataunavisionealungo termi-
ne con orizzonte 2030, sono
stati definiti i valori di nferl—
mento pertuttoil Corpoesié
proceduto auna pianificazio-
nedidettaglioperlannoincor-
s0.In questo contesto, recita
ancorala notastampa congiun-
tadiffusaieri dal Municipioe
dalparmersmdacall,estatom-
si definito un ritmo di condu-
zione, sono stati elaborati
obiettivi di Stato Maggiore,
obiettivi specifici a ogni unita
organizzativa e un nuovo mo-
dellodivalutazionedel perso-
nale, in modo tale da disporre
di tutti gli strumenti peruna
conduzione volta all’ottimiz-
zazlone de]]e nSOl'Se umanee
finanziarie. Insomma, «la Poli-
zia di Locarno dispone ora di
unquadrodiriferimento chia-
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ro; gliobiettivi discussi, condi-
visieapprovati hanno consen-
titodiavereunalinead’azione
perogni unita organizzativa, di
cui sicuramente beneficera
ogni singolo operatore». Cio»
chehaportatoipresentiall'in-
contro a evidenziare che oggi
sonodatele premesseaffinché
tuttoil CorpodiPoliziacittadi-
no,alqualeé stato confermato
pieno sostegno, possa cresce—
requalitativamente. «Dalleva-
lutazionidel personale2023si-
curamente emergeranno esi-
genze diformazione e disvi-
luppo del personale, che po-
trannoessereassecondatene-
glianniavenire», sileggeanco-
ranel comunicato stampa.

Ulteriore stabilita

Untasselloimportante perfor-
nireulteriore stabilitaalla Pol-
Comeé rappresentatodallano-
minadel nuovo comandante
in sostituzione di Dimitri Bos-
salini,cheavevarichiestoe ot-
tenuto il prepensionamento
eil cui compitoé svolto oraad
interim, come detto, da Simo—
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ne Terribilini. La pubblicazio-
ne del bando di concorso da
parte del Mu.mr:lplu cittadino
epre\nstaabreve «Lintenzio-
ne &di pubblicarlo entrola fi-
nediquestomese, precisaatal
proposito Giovannacci.

«Parola d'ordine: trasparenza>»
Se un grande lavoro é stato
svoltoall'internodel Corpocon
un riassetto gestionale e orga-
nizzativo, anche verso L'ester-
nononcisié risparmiati. «<La
parolad'ordine etrasparenzas,
sottolinea Giovannacci rilevan-
do come la riorganizzazione
delcorposiastataillustrataan-
che ai Comuni convenzionati.
Comuniaiqualiogni mesever-
rainoltre trasmesso unrendi-
conto sull'attivita svolta dalla
PolCom. Con una comunica-
zione puntuale e trasparente
anchealla cittadinanza si per-
segue l'obiettivodi migliorare
I'immagine del Corpo. «Cio che
non potra che riflettersi posi-
tivamente sul lavoro svolto
quotidianamente dagli agen-
tix, conclude Giovannacci.
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